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Auf Hilfe angewiesen: Kinder in Kapstadt tragen eine Mahlzeit nach Hause, die von einer lokalen NGO ausgegeben wurde.

Die Hunger-Seuche

Die Corona-Krise ist in grofden Teilen der Welt auch eine Erndhrungskrise.
Sie verschlimmert die Folgen globaler Misswirtschaft.
Dabei wire eine 6kologische und gerechte Landwirtschaft moglich seiten2/3, 22/23

RODGER BOSCH/AFP

FRIDAYS FOR FUTURE

Trotz Pandemie
auf der Strafde

In Frankfurt und Darmstadt
lassen es sich die Aktivisten

FRANKFURTER IKONE

,Ganz so blind
war ich dann
vielleicht

ROLF VENNENBERND/DPA

SCHATZ

der , Fridays for Future® trotz NORBERTBLUM
. der Corona-Pandemie nicht . “
AbgetauCht Wer sich nehmen, kreativ fiir mehr Gl'l%l’lld satjt'retu, doch nicht.
traut, darf in Bahrain Klimaschutz zu Sozial und integer Alex Meier, Ex-Fufballer

selbst nach feinsten
Perlen suchen.
FR7 Blattmitte

protestieren. Seiten F8,15

Der CDU-Politiker Norbert
Bltiim, langjahriger Arbeits-
minister unter Helmut Kohl,
galt als das ,soziale Gewissen*
dieser Ara. Jetzt ist der Wahl-
Bonner im Alter von 84
Jahren gestorben. Seite 10

der Eintracht. Seiten 26/27

CORONAVIRUS

FR.de/corona

GRUNDSCHULEN

Gericht
stoppt
Offnung

Der Hessische Verwaltungs-
gerichtshof hat den fiir Mon-
tag geplanten Wiederbeginn
der Grundschulen fur Viert-
klassler abgesagt. Geoffnet
wird dann nur die Notbe-
treuung. Geklagt hatte eine
Schiilerin. Thre Vertreter ar-
gumentierten, der Schulbe-
such stelle ein erhohtes In-
fektionsrisiko dar. Das Ge-
richt folgte dieser Argumen-
tation uberwiegend. Es er-
klarte zudem, die Anord-
nung der Priasenzschul-
pflicht verletze das Grund-
recht auf Gleichbehandlung.
Mit Ausnahme der Viert-
klassler seien  sadmtliche
Schiiler, die sich keiner Ab-
schlusspriifung unterziehen
miissten, von der Schul-
pflicht befreit und miissten
sich somit keinem erhohten
Infektionsrisiko  aussetzen.
Das Urteil traf das Kultusmi-
nisterium am Freitag vollig
tiberraschend. Seiten 13, F1

GASTRONOMIE

Leere Stiihle,
leere Topfe

Die Zwangsschliefiung der
Restaurants trifft die Wirte
hart. Die Branche protestiert
und dringt auf einen
Neustart. Seiten F8, 17

GESELLSCHAFT

,Das Lebens-
gefuhl ist
auf den Kopf
gestellt.*

Armin Nassehi,
Soziologe Seiten 28/29

MASKEN

Stylisch durch die
Corona-Krise

Wie man seine Mitmenschen
schiitzen kann und dabei
noch gut aussieht, zeigen
Frankfurter Designerinnen
und Designer. Seiten F2/F3, FR7
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INGENIEURE UND TECHNISCHE FACHKRAFTE

Planungen fir

,,IMobiles Hessen*

Ingenieurbiiro Ohlsen realisiert
neun neue Radwege

m Rahmen der Nahmobi-

litatsstrategie des Landes
Hessen werden derzeit hessen-
weit neun Radwege vom Inge-
nieurbliiro Ohlsen GmbH mit
Sitz in Grinberg geplant. Das
Mafinahmenpaket beinhaltet
die Planung und Realisierung
von Radwegen in Griinberg,
Marburg, Buseck, Braunfels,

Dautphetal sowie einen Rad-
weg in Hofheim am Taunus.
Zentrales Ziel der Nahmobi-
litdtsstrategie ist eine deutliche
Verlagerung des individuellen
Kraftfahrzeugverkehrs auf den
Fufi- und Radverkehr, Erho-
hung der Lebensqualitét in hes-
sischen Stidten und Gemein-
den, Erhéhung der Sicherheit

Anzeigen-Sonderveréffentlichung | 25. April 2020

Miicke, Dutenhofen, Cappel,

im Straflenverkehr, Verbesse- tragten Ingenieurbiiro

rung der Standortqualitidt fur
die lokale Wirtschaft und Ver-
ringerung von Schadstoff- und
Léarmemissionen. Zielhorizont
der Umsetzung ist das Jahr
2025. Die besonderen Anforde-
rungen fur die Planung von
Radverkehrsanlagen innerstidd-
tisch und auch in ldndlichen
Regionen werden vom beauf-

auf- zubewegen.

STﬁDT@ FramikrURT Avt MAIN

STADTENTWASSERUNG FRANKFURT AM MAIN

Wir betreiben die zwei groBten Abwasserreinigungsanlagen in Hessen sowie eine
Schlammentwasserungs- und Schlammverbrennungsanlage und ein Kanalnetz mit
rund 1.600 km Lénge. Fiir die Abteilung ,Abwasserbehandlung Betrieb, Planung
und Bau” suchen wir im Sachgebiet ,Betrieb Abwasserreinigungsanlage Niederrad
und Griesheim” sowie im Sachgebiet ,Abwasserreinigungsanlage und Schlamment-
wasserungs-/verbrennungsanlage Sindlingen” zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

2 Konstruktionsmechaniker_innen (w/m/d)
EGr. 7 TV6D
Kennzahl: 7004 01-0029/-0266

Zu Ihren Aufgaben gehéren:

e Ausfiihrung von besonders hochwertigen und vielfaltigen Schlosser- und Instand-
haltungsarbeiten in der Abwasserreinigungs- und Schlammverbrennungsanlage

e Wartung, Einstellung und Reparatur von besonders komplizierten und hoch-
wertigen maschinentechnischen Einrichtungen

e Fortschreibung von maschinentechnischen Dokumentationen

® Reinigungs- und Pflegearbeiten an den Geraten und maschinentechnischen
Einrichtungen

o Mitwirkung bei der Instandhaltungsplanung und -dokumentation

Sie bringen mit:

abgeschlossene Ausbildung als Konstruktions- oder Industriemechaniker_in
Erfahrungen in verschiedenen SchweiBtechniken

Kenntnisse mit Rohrleitungsarbeiten in Stahl und Kunststoff
Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten

hohe Belastbarkeit

Bereitschaft zur Ubernahme von Rufbereitschaften (Sindlingen)
Kenntnisse in einer Verbrennungsanlage erwiinscht (Sindlingen)
Kesselwarterschein und EDV-Kenntnisse erwiinscht (Sindlingen)
Fahrerlaubnis Klasse B und C erwiinscht

gesundheitliche Eignung zum Fihren von Dienstfahrzeugen
interkulturelle Kompetenz

Wir bieten:

e eine interessante, vielseitige (abwechslungsreiche) und verantwortungsvolle Aufgabe
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis (ein sicherer Arbeitsplatz)

o betriebliche Altersvorsorge und ein kostenloses Job-Ticket inklusive Mitnahme-
regelung fir das gesamte RMV-Gebiet

umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen
leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV6D

vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Fiir weitere Fragen stehen Ihnen Herr Adolph (Sindlingen), Tel. 069/212-32487,
und Herr Hickmann (Niederrad/Griesheim), Tel. 069/212-32603, gere zur
Verfiigung.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhdhen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt. Es besteht grundsatz-
lich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwer-
behinderte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber_innen. Bewerbungen von
Menschen aller Nationalitaten sind ausdriicklich erwiinscht.

Ihre aussagefdhigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter
Angabe der Kennzahl bis 18.05.2020 an

Stadtentwasserung Frankfurt am Main

Eigenbetrieb der Stadt Frankfurt am Main

- Organisation, Personalwirtschaft und Allgemeine Verwaltung - 68.12
GoldsteinstraBe 160

60528 Frankfurt am Main

oder per E-Mail an: 68.FPU-Stellenbewirtschaftung@stadt-frankfurt.de

LWVHessen .
~—"

Landeswehlfahrtsverband Hessen

WEN WIR SUCHEN

Im Fachbereich Baumanagement bei unserer Hauptverwaltung in
Kassel ist am Standort Friedberg zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
die Stelle als

BETRIEBSINGENIEURIN/BETRIEBSINGENIEUR
(m/w/d) oder TECHNIKERIN/TECHNIKER

(m/w/d) MIT SCHWERPUNKT ,,ELEKTRO-

UND REGELUNGSTECHNIK*

zu besetzen.

Die vollsténdige Ausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite
www.lwv-hessen.de. Sie kénnen den vollstandigen Ausschreibungs-
text auch telefonisch anfordern unter 0561 1004 - 2508.

WER WIR SIND

Wir sind ein landesweiter Kommunalverband, dessen Handeln sich
an den Bedurfnissen und Wiinschen von kranken, behinderten und
sozial benachteiligten Menschen orientiert. Wir
fordern die Gesundheit, Selbststéndigkeit und
Lebensqualitat dieser Menschen und stellen fiir
Schwerbehinderte Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sicher. Der LWV Hessen ist
Alleingesellschafter der Vitos GmbH.

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

LWV Hessen
Hauptverwaltung
Fachbereich Personal
Standeplatz 6-10

34117 Kassel
fachbereich.personal@
Iwv-hessen.de
www.lwv-hessen.de

lhre schriftliche Bewerbung
senden Sie uns bitte bis

zum 15. Mai 2020 unter Angabe
der Kennziffer F402 zu.

Wir freuen uns darauf.

ingenieurburo

senp

Mit Leidenschaft planen wir anspruchsvolle und vielseitige Projekte fur
Auftraggeber aus Wirtschaft und 6ffentlicher Hand.

Unser Planungsteam sucht ab sofort:
Projektingenieure (m/w/d)

Gerne unterhalten wir uns in einem personlichen Gesprach tUber die
detaillierten Aufgabenstellungen und Rahmenbedingungen und freuen uns
auf lhre Bewerbung z.Hd. Herrn Otfried Heineck.

Ingenieurbiiro Ohlsen GmbH | 35305 Griinberg | www.ingenieure-hessen.de

Verkehrsanlagen/Siedlungswasserwirtschaft

Die Nahmobilitatsstrategie zielt darauf ab, mehr Menschen zum Radfahren

Foto: Ingenieurbiiro Ohlsen GmbH

grund der nachgewiesenen Pro-
jekterfahrung erfillt, das Kon-
zept fir hessische Radschnell-
verbindungen und das Rad-
Hauptnetz Hessen wird schritt-
weise umgesetzt.

So konnte vor Kurzem der
Spatenstich fiir ein mittelhessi-
sches Projekt in Grinberg statt-
finden. Wihrend der Vorpla-
nungen gab es Bombenver-
dachtsfélle auf einem Teil der
geplanten Fernradstrecke Griin-
berg-Gobelnrod. Nach Prifung
durch ein Kampfmittelsondie-
rungskommando gab es griines
Licht fir die Bauarbeiten. Diese
werden mit besonderer Sensibi-
litdt durchgefiihrt, da trotzdem
mogliche Sprengkorper aus dem
Zweiten Weltkrieg unter der
Oberfliache schlummern kénn-
ten. Mit einer Breite von drei
Metern und Bankettstreifen
wird es in Kiirze eine sichere
Verbindung fiir Radler zwischen
Grunberg und Gobelnrod ge-
ben. Und dies in geplanter Re-
kord-Bauzeit von nur finf Mo-
naten — ab 31. Juli 2020 beginnt
dort das Fahrvergniigen.

Die umfangreichste Varian-
tenuntersuchung fiir einen au-
tobahnéhnlichen Knotenpunkt
fiir Radfahrer wird derzeit auf
den Lahnbergen in Marburg
vorgenommen. Aufgrund der
komplexen topografischen Situ-
ation mit extremen Steigungen
und Engstellen und der fir den
Radverkehr extrem risikobehaf-
teten parallelen Autobahnauf-
fahrt werden derzeit acht Pla-
nungsvarianten abgestimmt —
um fiir den Radfahrer als obers-
te Prioritdt die Sicherheit der
Radtrasse zu gewéhrleisten.

Fir alle neun Radwegpla-
nungen gilt das Bestreben, be-
reits vor dem von der Landesre-
gierung Hessen gesetzten Ziel
in 2025 den Radverkehr mog-
lich zu machen.

» Ingenieurbiiro Ohlsen
GmbH

Eiserne Hand 13

35305 Grunberg

Telefon (0 64 01) 22 32 00

info@ibohlsen.de

www.ibohlsen.de
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Planen und Bauen als Anker in der Krise

Umifrage zeigt solide Aufstellung der Ingenieurunternehmen

VBI-Préasident Joerg Thiele

Foto: VBI

uch wenn mittlerweile alle

Ingenieur- und Architek-
turbiiros bei einzelnen Auftri-
gen Storungen melden, nimmt
erst ein Drittel der Unterneh-
men Kurzarbeitergeld, Steuer-
stundung oder Soforthilfen in
Anspruch. Zwei Drittel der Un-
ternehmen gehen davon aus,
dass sie die Krise tiberstehen
konnen, ohne Hilfen zu bean-
tragen.

Voraussetzung dafir ist je-
doch eine verléssliche Fortfiih-
rung der Zusammenarbeit zwi-
schen Auftraggeber und Auf-
tragnehmer. Insbesondere 6f-
fentliche Auftraggeber mussen
die Handlungsfdhigkeit der
Behorden sicherstellen, um
Genehmigungen, Vergaben,
pinktliche Zahlungen und eine
Fortfihrung der Baustellen zu
gewihrleisten. Doch genau hier
mangelt es zunehmend. Immer
hiufiger werden Rechnungen
nicht fristgerecht beglichen,
Bauabliufe verzogert und not-
wendige Entscheidungen nicht
getroffen. Bei 33 Prozent der
Unternehmen sind bis zu 30
Prozent der laufenden Projekte
bereits deutlich beeintrichtigt,
bei elf Prozent der Unterneh-
men ist es bereits die Halfte
ihrer Projekte. Neun Prozent
der Unternehmen befiirchten,
dass sie trotz Hilfen nur wenige
Wochen tiberleben kénnen, wie
aus der aktuellen Umfrage des

Verbands Beratender Ingenieu-
re VBI hervorgeht.

APPELL: RECHNUNGEN
UNMITTELBAR BEGLEICHEN

Hierzu erklirt VBI-Prasident
Jorg Thiele: ,,Unsere Umfrage
zeigt, dass sich die gute Auf-
tragslage nach wie vor positiv

auswirkt. Wenn die Projekte
weitergefithrt werden und die
Auftraggeber ihren Pflichten
nachkommen, haben unsere
Unternehmen die Chance, die
Krise zu tberstehen. Wir ap-
pellieren daher an die offent-
lichen und privaten Auftrag-
geber, die Krise nicht kiinstlich
zu verschirfen, sondern Rech-

INGENIEURE UND TECHNISCHE FACHKRAFTE

Anzeigen-Sonderveroffentlichung der RheinMainMedia GmbH

Content & Design (RMM)

in ein erfolgreiches Team!

und Pharmaindustrie.

MmERIC

U.S.Consulate General Frankfurt

The Facilities Maintenance Office

is seeking to fill the following full-time position

Electrical Controls Technician (m/f/d) (2 pos.)
We offer an excellent international environment with a

great teamn, an attractive salary and performance
related bonus system, paid German and U.5. public
holidays as well as Vacation- and Christmas bonuses,

For detailed position and application information go to:

https://de.usembassy.gov/jobs

geregelte Arbeitszeiten.

Elektromeister/ Techniker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Betreuung von
Projekten der Gebdudeautomation in der Chemie-

Voraussetzung sind Kenntnis der EMSR-Technik
in der Feldebene, sowie von Feldbussystemen,
insbesondere von BACNet.

Der Einsatzort ist Ingelheim am Rhein. Wir bieten
ein interessantes Arbeitsfeld, gute Bezahlung und

Sind Sie ehrgeizig, zuverlassig und kommunikativ?
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an NUMERIC GmbH
z.Hd. Herrn Hans J Zeeb, The Squaire 12, Am Flughafen,
D 60549 Frankfurt, info@numeric.eu, www.numeric.eu

SCI'IWEERLAII

GmbH & Co. KG *

beitung *

ik * Tiefbau

Fiir unsere Tiefbau-Niederlassung in MORFELDEN suchen wir per sofort

Facharbeiter/Baumaschinenfiihrer mwid)

Vollzeit - unbefristet

Die Schweerbau GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches

und europaweit agierendes Bauunter
600 Mitarbeitern. Unser umfangreiches

Gleis-, Tief-, Kabelbau, Kabeltiefbau, Bahniibergangsbau,

Bahnsteigbau und StraBenbauarbeiten.

Bauleiter (mwid)
Vollzeit - unbefristet

nehmen mit ca.
Portfolio umfasst

Polier-/Schachtmeister m/wid)
Vollzeit - unbefristet

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbung an
moerfelden@schweerbau.de zu.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Fiir ndhere Informationen stehen wir lhnen (Telefon 06105/309 27 10) gerne zur Verfiigung.

www.schweerbau.de

Schweerbau GmbH & Co. KG, Hessenring 4b, 64546 Morfelden-Walldorf

nungen unmittelbar zu beglei-
chen und Projekte aktiv fort-
zufiithren.“

An der Umfrage nahmen 140
Ingenieurunternehmen teil.
Davon haben 37 Prozent weni-
ger als zehn Mitarbeiter, eben-
falls 37 Prozent zehn bis 50
Mitarbeiter und 26 Prozent
mehr als 50 Mitarbeiter.

Der Verband Beratender
Ingenieure ist die wirtschaft-
liche und berufspolitische Inte-
ressenvertretung von rund
2000 Ingenieur- und Architek-
turunternehmen, die mit mehr
als 40.000 Mitarbeitern als un-
abhingige Planer und Berater
auf allen Gebieten der Bauwirt-
schaft téitig sind.

STﬁ.DT%g FRANKFALRT Ant MAIN
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STADTENTWASSERUNG FRANKFURT AM MAIN

Wir betreiben die zwei groBten Abwasserreinigungsanlagen in Hessen sowie eine
Schlammentwasserungs- und -verbrennungsanlage und ein Kanalnetz mit rund 1.600 km
Lange.

Fir die Abteilung ,, Abwasserbehandlung Betrieb, Planung und Bau” suchen
wir im Sachgebiet ,Betrieb Abwasserreinigungsanlage (ARA) Niederrad/
Griesheim” zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine_n

Meister_in/Techniker_in (w/m/d)
EGr. 9b TVGD
Kennzahl: 7004 01-0245

Zu lhren Aufgaben gehéren:

o Unterstiitzung der Sachrate ,Instandhaltung Mechanik” im Bereich des Arbeits-
schutzes, u. a. der Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsschutzregelungen sowie
der Vorbereitung und Durchfiihrung von Ubungen und Unterweisungen von internen
und externen Dienstleistern

o Mitwirkung bei der Erstellung, Aktualitatspriifung und Fortschreibung von Betriebs-
anweisungen und Gefahrdungsbeurteilungen unter Beriicksichtigung der fachtech-
nischen Aufgaben und Arbeitsweisen

o Fihrung und Pflege des Arbeitsmittel- und Arbeitsstoffkataster im Betriebsfiihrungs-
system sowie der Unterweisungssoftware ,sam”

o Selbststandige Organisation und Durchfiihrung der Mangelbeseitigung und Wirksam-
keitskontrolle fiir SchutzmaBnahmen aus Gefahrdungsbeurteilungen

e Durchfiihrung von Priifungen der Anlagen und Arbeitsmittel

o Vorbereitung, Koordination, Einweisung und Uberwachung von Fremdfirmeneinsatzen

e Mitwirkung bei der Beschaffung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe und Einfihren
neuer Arbeitsweisen

o Mitwirkung bei der Dokumentation und Auswertung von Betriebs- und Instand-
haltungsarbeiten

o Vertretung des Arbeitsvorbereiters und Meisters fiir Mechanik

Sie bringen mit:

e abgeschlossene Aushildung als Meister_in oder Techniker_in der Fachrichtung
Konstruktions-/Industriemechanik, Anlagenbau oder Mechatronik

o Berufserfahrung in der Instandhaltung mechanischer Einrichtungen oder Betriebs-

und Verfahrenstechnik einer Abwasserreinigungs-/Verbrennungsanlage

Kenntnisse im Bereich des Arbeitsschutzes

selbststandige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsfahigkeit

Zuverlassigkeit

Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung

gute EDV-Kenntnisse der MS Office-Programme sowie in SAP; Kenntnisse der Software

»sam” wiinschenswert

o Fahrerlaubnis Klasse B und gesundheitliche Eignung zum Fiihren von Dienstfahrzeugen

o interkulturelle Kompetenz

Wir bieten:

® eine interessante, vielseitige (abwechslungsreiche) und verantwortungsvolle Aufgabe
o ein unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis (ein sicherer Arbeitsplatz)

o betriebliche Altersvorsorge und ein kostenloses Job-Ticket inklusive Mitnahmeregelung
fir das gesamte RMV-Gebiet

umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen
leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVoD

vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Fiir weitere Fragen steht Ihnen Herr Hickmann, Tel. 069/212-32603, gerne zur Verfiigung.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhohen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt. Es besteht grundsatzlich
die Maglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehin-
derte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber_innen. Bewerbungen von Menschen
aller Nationalitdten sind ausdriicklich erwiinscht.

lhre aussagefdhigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter
Angabe der Kennzahl bis 18.05.2020 an:

Stadtentwasserung Frankfurt am Main

Eigenbetrieb der Stadt Frankfurt am Main

- Organisation, Personalwirtschaft und Allgemeine Verwaltung - 68.12
GoldsteinstraBe 160

60528 Frankfurt am Main

oder per E-Mail an: 68.FPU-Stellenbewirtschaftung@stadt-frankfurt.de






